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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2566 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ส  าคญั
เพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากัด (มหาชน) ( ‘บริษัทฯ”) มีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการ
ตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระที่ช่วยแบง่เบาภาระของคณะกรรมการบรษัิท เพิ่มความคลอ่งตวัในการบรหิารจดัการ 
ตลอดจนเอือ้โอกาสให้ฝ่ายจัดการและผูส้อบบัญชีไดม้ีการปรึกษาหารือเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้  และเพื่อให้
รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง การจัดตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบมุง่หวงัเสรมิสรา้งประสทิธิภาพในการด าเนินงาน และเพิ่มมลูคา่ใหบ้รษัิทฯ ดา้นตา่งๆ ดงันี ้ 

1.1   ความเช่ือมั่นและความนา่เช่ือถือตลอดจนความโปรง่ใสของรายงานทางการเงิน  
1.2   แบ่งเบาภาระหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท โดยมอบหมายอ านาจหนา้ที่เก่ียวกบัรายงานทางการเงิน การ

ควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี ้เป็นการเอื ้อโอกาสให้
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาเรือ่งตา่งๆ ในเชิงลกึ และเพิ่มประสทิธิภาพตอ่การบรหิารงานในดา้นอื่นๆ  

1.3   ปรับปรุงหน้าที่และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก  และการสื่อสารระหว่าง
คณะกรรมการบรษัิท หนว่ยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีใหม้ีประสทิธิภาพมากขึน้  

1.4  เสรมิสรา้งความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายในและหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ใหส้ามารถแสดงความเห็น
ไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา ซึง่สง่ผลดีตอ่ประสทิธิภาพในการด าเนินงานท่ีสงูขึน้  

1.5   เพื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นว่าผูส้อบบญัชีด ารงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานใหผู้ส้อบบญัชีแสดงความเห็น
ไดอ้ยา่งตรงไปตรงมาในกรณีที่อาจมีความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ  

1.6    เพิ่มคณุภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหด้ีขึน้  
1.7    เพิ่มความแข็งแกรง่ในบทบาทและอ านาจของกรรมการจากภายนอก  
1.8    เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการ เก่ียวกบัขอบเขตของการตรวจสอบท่ีถกูก าหนดไว ้ 

2. องคป์ระกอบการแต่งตั้งและคุณสมบัติ 

2.1 องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง 
2.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยมี

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ที่มีความรูค้วามเขา้ใจและมีประสบการณ์ดา้นการบัญชีหรือ
การเงิน สามารถสอบทานรายการทางการเงิน ซึ่งจะมีผลให้การด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

2.1.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการ
บริษัท โดยจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามที่คณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

2.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

2.1.4 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.2 คุณสมบัติ  
2.2.1 กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท โดยจะตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้ม ตามที่คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 
2.2.2 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบรษัิท 

บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม บรษัิทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษัิทฯ 

2.2.3 มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมี
กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงินเพียง
พอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินไดโ้ดยสามารถอทุิศเวลาอยา่ง
เพียงพอในการด าเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2.4 กรรมการตรวจสอบไมค่วรเป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอื่นเกินกวา่ 5 บรษัิท เนื่องจากอาจมีผลให้
การปฏิบตัิหนา้ที่ในบรษัิทใดบรษัิทหนึง่ท าไดไ้มเ่ต็มที่ 

2.2.5 กรรมการตรวจสอบควรไดร้บัการอบรมและเสริมสรา้งความรูอ้ย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอในเรื่องที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้
และควรไดเ้พิ่มพูนความรูเ้ก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2.6 เป็นผูท้ี่สามารถปฏิบัติหนา้ที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมายไดอ้ยา่งเป็นอิสระ โดยไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1 วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ กรรมการตรวจสอบ 

ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งใหมไ่ด้อีก กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่าง
ลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลที่ ไดร้บัแต่งตัง้ใหม่จะอยู่ใน
ต าแหนง่ไดเ้พียงวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

3.2 การพ้นจากต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบพน้จากการด ารงต าแหนง่โดยทนัที เมื่อ 

- ลาออก 
- พน้จากการเป็นกรรมการบรษัิท 
- ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 
- ถึงแก่กรรม 

ทัง้นี ้การลาออกของกรรมการตรวจสอบตอ้งแจง้การลาออกเป็นลายลกัษณอ์กัษรไปยงัคณะกรรมการบรษัิท 
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4. ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 

4.1 สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการ
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารท่ีรบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและ
ประจ าปี 

4.2 สอบทานวิธีการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี/ผูต้รวจสอบภายใน ขอบเขต และรวมถึงเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชี/
ผูต้รวจสอบภายใน ตรวจสอบบญัชีใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชี
ของบรษัิทฯ 

4.3 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน (หรือบริษัท) ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงาน (หรือบริษัท) ตรวจสอบภายใน และใหค้วามเป็นชอบ
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (หรือบริษัท) 
ตรวจสอบภายในเป็นประจ าทกุปี 

4.4 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์          
รวมทัง้ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4.5 พิจารณาคดัเลือก เสนอเพื่อแตง่ตัง้ หรอืเลกิจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมทัง้พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชีเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ 
ความเป็นอิสระ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ความเพียงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของ
ส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณข์องบคุลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชี
ของบรษัิทฯ และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีเป็นประจ าทกุปี 

4.6 พิจารณาความถูกตอ้งและครบถว้นของการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีที่เกิดรายการที่
เก่ียวโยง หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

4.7 สอบทานขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและการก ากบัดแูล รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการ
ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

4.8 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริ ษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 
(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
(3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
(7) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 
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(8) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

4.9 มีการรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่างนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ 

4.10   รบัทราบแผนการตรวจสอบประจ าปี (Annual Compliance Plan) และรายงานการก ากับดูแลการปฏิบัติ
ประจ าปี (Annual Compliance Report) ของฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน  

4.11 รบัทราบและท าใหม้ั่นใจว่าการปฏิบัติงานของฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานไดม้ีการด าเนินการตามแผนงาน
ประจ าปีอยา่งครบถว้นและบรรลผุลที่ก าหนดไว ้

4.12 ตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเรือ่งตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจาก
ที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด  หรือผู้เช่ียวชาญเฉพาะเรื่องได ้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่า
เหมาะสมดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ที่ความรบัผิดชอบส าเร็จลลุว่งดว้ยดี 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

4.13 จดัใหม้ีการประชมุโดยที่ไม่มีฝ่ายบริหารเขา้รว่มอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งเป็นการประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชี   
ภายนอก ผูต้รวจสอบภายใน และเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ  

4.14 สามารถเชิญใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษัิทฯ ที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรอื
สง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวขอ้งหรอืจ าเป็น 

4.15 ในกรณีมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อ
ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

(1)  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
(2) การทจุรติ หรอืมีสิง่ผิดปกติหรอืมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน  
(3)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบหรอืกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการ
หรือการกระท าตามวรรคหนึง่ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยการกระท าดงักลา่วไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 

5. การประชุม 

5.1 จ านวนคร้ังการประชุม 
5.1.1 มีการจัดประชุมร่วมกันอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ เพื่อรบัทราบและพิจารณา ตลอดจนติดตามผลการ

ด าเนินงานของบรษัิทฯ โดยรูปแบบการประชมุสามารถประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสไ์ด ้ตามขอ้ก าหนด
ของส านกังาน  ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืหนว่ยงานทางการอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบรษัิทฯ 
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5.1.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได ้หากมี
การรอ้งขอจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบบัญชีภายนอก ผูต้รวจสอบบัญชีภายใน หรือ
ประธานกรรมการบรษัิท เมื่อมีระเบียบวาระจ าเป็นเรง่ดว่นอื่นๆ ท่ีตอ้งหารอืรว่มกนั 

5.1.3 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยค าสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการตรวจสอบ  ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนจะแจ้งการนัด
ประชมุโดยวิธีอื่นหรอืก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

5.2 ผู้เข้าร่วมประชุม 
          การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการตรวจสอบ
ทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ และใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในท่ีประชมุ 
          ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ให้ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ มอบหมายใหก้รรมการตรวจสอบคนใดคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

5.3 การลงคะแนนเสียง 
          มติที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่เสียง
เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่
พิจารณาตอ้งงดออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

5.4 การบันทึกรายงานการประชุม 
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

6.  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 
6.2 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบไวใ้นในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ าปี (One report) ถึงการปฏิบตัิตามหลกัการตรวจสอบที่ดี  

7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบจะท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานทกุปี ทัง้การประเมินตนเองของคณะกรรมการ และ

แบบประเมินตนเองของกรรมการรายบคุคล และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 

8.  การทบทวนกฎบัตร 
           คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรนีทุ้กปี เพื่อให้มั่นใจว่า  เนือ้หาใน      
กฎบัตรมีความสอดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอยู่เสมอ โดยกฎบัตรที่ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างมี
นยัส าคญัจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้กฎบตัรนีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป 
 

ลงช่ือ...............พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู................ 
      (ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช)ู 
      ประธานกรรมการบรษัิท 


